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Spett.le 

Azienda cliente  

 

Gorizia 24/02/2020 

Prot. 32/20 
 
Oggetto: Emergenza Coronavirus – obblighi del Datore del Lavoro  

Con la presente siamo a darvi alcune indicazioni al fine di affrontare l’emergenza 

Coronavirus: l’obbligo, gravante sul datore di lavoro insieme al medico competente ai sensi del 

D. Lgs. 81/2008 (Titolo X, Capo II), è quello di tutelare i dipendenti dal c.d. “rischio biologico, in 

funzione della entità del pericolo corrente”. 

Obblighi per i datori di lavoro 

Gli obblighi specifici gravanti sul datore di lavoro quale gestore responsabile della prevenzione e 

della protezione del “rischio biologico” nei riguardi dei propri dipendenti: 

 con particolare riferimento alla tutela dei lavoratori stabilmente impegnati all’interno di 

locali aziendali ubicati nel contesto nazionale, rimangono ferme le misure intuitivamente 

necessarie (anche in ottica strumentale all’attuazione delle prescrizioni ministeriali da 

parte dei singoli) ad assicurare la salubrità degli ambienti: tra queste, l’installazione 

di erogatori di gel antibatterici, l’accurata pulizia degli spazi e delle superfici con appositi 

prodotti igienizzanti, la dotazione di guanti o mascherine protettive e simili accorgimenti; 

 ad oggi si ritiene sufficiente che i lavoratori adottino le comuni misure preventive (cura 

dell’igiene della persona e dell’ambiente) o quelle comunque dettate dal datore di lavoro. 

Alcune accortezze 

Il Datore di Lavoro è tenuto ad accortezze ulteriori nei riguardi dei lavoratori in trasferta o 

distacco presso unità produttive con sede in Cina o in aree geografiche comunque ritenute “a 

rischio”. Per fronteggiare al meglio il concreto pericolo di contagio, è sempre più frequente il 

ricorso delle aziende sia a forme di lavoro “da remoto” (“lavoro agile/smart-working” o 
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telelavoro), sia a provvedimenti di sospensione dell’attività lavorativa pur in costanza di 

retribuzione. 

La stessa logica preventiva del “rischio biologico” sta poi orientando le aziende nella gestione del 

personale che debba recarsi in trasferta nell’area orientale o in zone “a rischio”. In tali ipotesi la 

tendenza appare quella di ritenere legittimo (e dunque irrilevante ai fini disciplinari) 

l’eventuale rifiuto opposto dal dipendente, in ragione dell’epidemia, al provvedimento di trasferta 

o distacco. 

 

Rimane inteso che le misure precauzionali richieste o messe in atto da operatori e datori di lavoro 

potranno/dovranno progressivamente mutare alla luce dei futuri sviluppi della malattia e delle 

conseguenti indicazioni fornite dalle Istituzioni nazionali, dall’OMS e dagli esperti del settore 
 
 

 
 
L’occasione ci è gradita per porgere distinti saluti. 
 

 
Il direttore Sanitario 
Dott. Nicola Greco 

 


